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Liebe Nachwuchswissenschaftler                                                     
und Nachwuchswissenschaftlerinnen,

Die Anforderungen an eine akademische Karriere 
sind vielfältig: Qualität der Forschungsarbeit, Daten   -
dokument   ation und -analyse, Präsentationstechniken, 
die Einbindung in die Lehre, Projekt-, Zeit- und Gesund-
heitsmanagement und vieles mehr.

Möchten Sie in der Wissenschaft bleiben oder eine 
außeruniversitäre Karriere einschlagen? Die Universität 
Bayreuth bietet Ihnen ein breit gefächertes Informations- 
und Qualifizierungsprogramm an, das speziell auf die 
Bedürfnisse des wissenschaftlichen Nachwuchses zu- 
geschnitten ist. 

Diese Broschüre enthält die Angebote verschiedener 
Einrichtungen der Universität Bayreuth:

 � University of Bayreuth Graduate School
 � Stabsstelle WiN - Wissenschaftlicher Nachwuchs
 � Fortbildungszentrum für Hochschullehre (FBZHL)
 � Stabsstelle Forschungsförderung
 � Stabsstelle Chancengleichheit
 � Universitäres Gesundheitsmanagement
 � Schreibzentrum
 � Universitätsbibliothek

sowie Hinweise auf weitere Einrichtungen, die Sie auf 
Ihrem Weg unterstützen. 

Wir würden uns freuen, wenn Sie dieses vielfältige 
Angebot der Universität Bayreuth zur Förderung Ihrer 
weiteren Karriere nutzen.

Prof. Britta Planer-Friedrich
Vizepräsidentin für Forschung 
und wissenschaftlichen Nach-
wuchs

Prof. Hans-Werner Schmidt
Direktor, University of Bayreuth 
Graduate School
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Personalentwicklung spielt in universitären bzw. wis-
senschaftlichen Kontexten eine immer größere Rolle, 
da neben Fachkenntnissen auch Kenntnisse des Wis-
senschaftsmanagements sowie eine überfachliche und 
persönliche Entwicklung eine immer größere Bedeu-
tung erhalten. Dies gilt für alle Karrierestufen.

Ansprechpartner*in für den wissenschaftlichen Nach-
wuchs sind der/die Vizepräsident*in für Forschung und 
wissenschaftlichen Nachwuchs und die zugehörige 
Stabsstelle WiN, welche unter dem Dach der WiN-Aca-
demy maßgeschneiderte Qualifikations- und Förder-
programme für alle Teilgruppen des wissenschaftlichen 
Nachwuchses anbietet.

In der WiN Academy werden alle Angebote zur wissen-
schaftlichen Personalentwicklung gebündelt und da-
bei sehr eng mit internen Kooperationseinrichtungen 
zusammengearbeitet: FBZHL, Stabstellen Chancen-
gleichheit, Forschungsförderung und wissenschaftli-
cher Nachwuchs, Sprachenzentrum, Schreibzentrum, 
IT-Servicezentrum, Bibliothek und Institut für Entrepre-
neurship und Innovation. Dies schließt die Angebote 
der UBTGS (University of Bayreuth Graduate School) ein.

Personalentwicklungsmaßnahmen werden in den Qua-
lifizierungsstufen individuell auf die bisherigen Erfah-
rungen und Kompetenzen sowie Zielsetzungen in der 
Karriere abgestimmt. Beratungs- und Coaching-Ange-
bote unterstützen vor allem in der Übergangsphase 
zwischen Karriereabschnitten.

Förderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses
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Neben der Teilnahme an einzelnen Veranstaltungen, die 
jeweils mit einem Zertifikat abschließen, können zwei 
Zertifikatsprogramme durchlaufen werden.

 � Forschungszertifikat WiN-Fund

Das Forschungszertifikat WiN Fund weist Expertise im 
Bereich der Drittmittelakquise und Verwaltung nach. Es 
dient der Vermittlung forschungsrelevanter Schlüssel-
qualifikationen zur Einwerbung von Drittmitteln sowie 
der Vermittlung von Kenntnissen und Fähigkeiten im 
Bereich Projektentwicklung, Projektbeantragung und 
Projektmanagement.

Zielgruppe: 
Promovierende, Postdocs, Habilitierende,
Nachwuchsgruppenleiter*innen der Universität Bay-
reuth (freiwilliges Angebot)

 � Bayreuth-WiN-Zertifikat

Das Bayreuth-WiN-Zertifikat richtet sich insbesondere 
an Juniorprofessor*innen mit Tenure Track, da es für 
diese Gruppe verpfllichtend ist. Insgesamt sind 12 Ver-
anstaltungen zum Erwerben des Zertifikates zu absol-
vieren. Das Qualifizierungsprogramm wird in einem Ein-
gangsgespräch auf die individuellen Entwicklungsziele 
abgestimmt.

Zielgruppe:
Nachwuchgruppenleiter*innen, Habilitierende, Juni-
orprofessor*innen mit und ohne Tenure Track der Uni-
versität Bayreuth (fakultativ bzw. bei Tenure Track ver-
pflichtend)
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Während der Promotion:
University of Bayreuth Graduate School

Die University of Bayreuth Graduate School ist eine zent-
rale Fördereinrichtung der Universität für Promovierende. 
Alle Doktorandinnen und Doktoranden der  Universität 
Bayreuth können freiwillig Mitglied werden. Vorausset-
zung ist die Annahme zur Promotion durch eine promo-
vierende Einrichtung der Universität Bayreuth.
Die University of Bayreuth Graduate School bietet ihren 
Mitgliedern finanzielle Unterstützung, überfachliche 
Weiterbildung, Information und Beratung zu fachunab-
hängigen Fragen sowie zu Finanzierungsmöglichkeiten 
an.

Um die Leistungen der University of Bayreuth Graduate 
School in Anspruch nehmen zu können, sind Mitglieder 
verpflichtet ein Auftaktseminar, den e-Learning-Kurs der 
Goethe-Universität Frankfurt zur guten wissenschaftli-
chen Praxis sowie einen mit * gekennzeichneten Kurs aus 
dem überfachlichen Qualifikationsprogramm zu besu-
chen. 

Weitere Informationen:
www.win-ubt.uni-bayreuth.de/de/foerdern/ubtgs/

Kontakt:
graduateschool@uni-bayreuth.de
Tel.: 0921 / 55-7782 (Sekretariat)

Seminarbeschreibungen und Anmeldung
https://www.win-ubt.uni-bayreuth.de/de/termine

Förderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses
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Nach der Promotion:
WiN–Programm

Nach der Promotion unterstützt die Universität  Bayreuth 
Karrierewege und -wünsche als Postdoc, bei einer Habi-
litation, einer Nachwuchsgruppenleitung, einer Junior-
professur mit oder ohne Tenure Track in Bayreuth durch 
begleitende Maßnahmen zur fachlichen Forschung und 
im Übergang zu  einer außeruniversitären Karriere. Dazu 
zählt neben den aufgeführten Workshops auch die Mög-
lichkeit das Forschungszertifikat Bayreuth-WiN-Zertifi-
kat zu erlangen. 

Dabei erwerben Tenure-Track-Professor*innen obliga-
torisch das Bayreuth-WiN-Zertifikat als zentrales Ele-
ment der Personalentwicklung auf ihrem Tenure-Track 
von W1 nach W3. Dieses Zertifikat der WiN-Academy 
beinhaltet neben eigenen Kursen die Angebote der 
o.g. Kooperationseinrichtungen. Im Baustein zur Hoch-
schullehre wird dabei sehr eng mit dem FBZHL koope-
riert.

Ansprechpartnerin wissenschaftliche Personalent-
wicklung einschließlich Zertifikate 
Dipl.-Ing. Iris Hetz, Tel.: 0921 / 55-7781 

Kontakt:
win-ubt@uni-bayreuth.de
Tel.: 0921 / 55-7782 (Sekretariat)

Seminarbeschreibungen und Anmeldung
www.win-ubt.uni-bayreuth.de/de/termine
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Anmeldephase 1: ab 04. Oktober 2021, 10.00 Uhr

■
14.10.2021, 14:00 – 18:00 Uhr
15.10.2021, 09:00 – 16:30 Uhr
Gender- und diversitygerechte Personalführung 
(in Kooperation mit Stabsstelle Chancengleichheit)

■■
21.10.2021, 09:00 – 16:00 Uhr
Follow-up: 28.10.2021, 09:00 – 10:00 Uhr
*Academic Poster All Inclusive

■
26. – 27.10.2021, 09:00 – 17:00 Uhr
*Führung von Mitarbeitenden und Teams - Grundlagen

■
03., 10., 17. & 24.11.2021, 08:00 – 10:00 Uhr
*Workshop Series: Building an International Career

■■■
05. – 06.11.2021 und 12. – 13.11.2021, je 09:00 – 17:00 Uhr
*Alles Kultur, oder was? Modul 1 - Interkulturalität und 
Diversity an der Hochschule 

Legende:

■ für Mitglieder der University of Bayreuth Graduate School
■ für Postdocs
■ für Nachwuchsgruppenleiter*innen, Habilitierende und  
       Juniorprofessor*Innen (mit / ohne Tenure Track)
■  für Masterstudierende

  *    Anrechenbar im Rahmen des Auftaktseminars

Workshops & Events
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■■■
10.11.2021, 09:00 – 16:00 Uhr
*Schlagfertigkeit für Frauen (nur für Frauen) 

■■■
11.11.2021, 10:00 – 11:30 Uhr
Sichtbarkeit von Forschung 

■
11.11.2021, 09:00 – 14:00 Uhr 
*Small talk and Networking

■
16.11.2021, 09:00 – 13:00 Uhr
14.12.2022, 09:00 – 11:00 Uhr
Mental stark durch die Promotionsphase

■■■
18.11.2021, 10:00 – 12:00 Uhr
Research Data Management

■■■
19. – 20.11.2021, 09:00 – 17:00 Uhr 
*Alles Kultur oder was? Modul 2 - Interkulturalität und 
Diversity an der Hochschule
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■■
23.11.2021, 16:00 – 17:30 Uhr
Gründen mit Förderprogramm

■
25. – 26.11.2021, 09:00 – 17:00 Uhr 
Führung von Mitarbeitenden und Teams - Grundlagen

■
26.11.2021, 09:00 – 13:00 Uhr
11.01.2022, 09:00 – 11:00 Uhr
Mentally strong during the PhD

■■
01.12.2021, 09:30 – 16:00 Uhr
02.12.2021, 09:30 – 13:00 Uhr
*Projektmanagement: Von der guten Idee bis zum 
erfolgreichen Abschluss

■■■
06. – 07.12.2021, 09:00 – 17:00 Uhr
*Levelling the Playing Field - How to be assertive, ne-
gotiate and define boundaries to counter the gender 
imbalance

■■
07. – 08.12.2021, 09:00 – 17:00 Uhr
*Führung 4.0 braucht Männer 4.0 - wie Männer die He-
rausforderungen der digitalen Transformation bewälti-
gen können

■
10.12.2021, 09:00 – 17:00 Uhr
*Endspurt: Gezielte Vorbereitung auf die Disputation
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■■■
14.12.2021, 16:00 – 18:00 Uhr
Basiswissen über Schutzrechte (Design- und 
Markenschutz)

■■
15.12.2021, 13:00 – 17:00 Uhr
16.12.2021, 09:00 – 13:00 Uhr
*Start the Dialogue, Open Up Science! Introduction to 
Science Communication and Public Engagement

■■■
16.12.2021, 11:00 – 17:00 Uhr 
*Souveräner Umgang mit Sexismus und sexueller 
Belästigung

Anmeldephase 2: ab 15. Dezember 2021, 10.00 Uhr

■■■
11.01.2022, 16:00 – 18:00 Uhr
Basiswissen über Schutzrechte (Technische 
Schutzrechte - Gebrauchtmuster und Patente)

■
11.01.2022, 09:00 – 12:00 Uhr
Gedanken vor einer Promotion: Promovieren? Ja oder 
Nein?

■■
12.01.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
*Kommunikation, Konflikt- und Einwandbehandlung

■
13.01.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
Kommunikation-, Konflikt- und Einwandbehandlung
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■
14. – 15.01.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
*Zeitmanagement als Lebensmanagement – Zeit aktiv 
gestalten und Projekte zur Umsetzung bringen 

■
17.01.2022, 09:00 – 12:00 Uhr
Die Professur: Rechte und Pflichten

■■
17.01.2022, 09:00 – 16:00 Uhr
24.01.2022, 09:00 – 16:00 Uhr
*Promotion – und dann? Profilbildung für den 
Arbeitsmarkt

■
19. – 20.01.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
*Public Engagement, Open Innovation and Transfer - 
Pathways to Research Funding

■
19.01.2022, 09:30 – 16:00 Uhr
20.01.2022, 09:30 – 13:00 Uhr
*Projektmanagement: Von der guten Idee bis zum 
erfolgreichen Abschluss
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■■■
25.01.2022, 09:00 – 13:00 Uhr
*Einführung in die Presse- und 
Wissenschaftskommunikation an der UBT

■
28. – 29.01.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
*Zeitmanagement als Lebensmanagement – Zeit aktiv 
gestalten und Projekte zur Umsetzung bringen

■■■
31.01. – 01.02.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
*Leadership for Young Scientists

■■■
02.02.2022, 09:00 – 17:00 Uhr, Präsenzveranstaltung
*Nie wieder sprachlos – wie 
Nachwuchswissenschaftler*innen kristische 
Situationen schlagfertig und souverän meistern

■■
03.02.2022, 09:00 – 13:00 Uhr
Finanzierung der Promotion

■
07.02.2022, 09:00 – 12:00 Uhr
Nebentätigkeiten

■■■
08.02.2022, 09:00 – 17:00 Uhr, presence event
*Never speechless again. How junior scientists master 
critical  situations

■■
08.02.2022, 10:00 – 17:00 Uhr
Promotionen gut betreuen – Werkzeuge der 
Promotionsbetreuung
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■
09. – 10.02.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
*Führungskompetenzen entwickeln  – auf dem Weg 
zum eigenen Führungsstil

■■■
10.02.2022, 09:00 – 15:30 Uhr, 11.02.2022, 09:00 – 11:30 Uhr
17.02.2022, 09:00 – 15:30 Uhr, 18.02.2022, 09:00 – 11:30 Uhr 
MAXQDA – Introduction and Mixed Methods

■■■
10.02.2022, 10:00 – 12:00 Uhr
Open-Access-Publizieren an der Universität Bayreuth: 
Preprint, Artikel und Dissertationenen

■
11. – 12.02.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
Führungskompetenzen entwickeln – auf dem Weg zum 
eigenen Führungsstil

■
11. – 12.02.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
Zeitmanagement als Lebensmanagement – Zeit aktiv 
gestalten und Projekte zur Umsetzung bringen

■
14. – 15.02.2022, 09:00 – 16:30 Uhr
Auffrischung Statistikkenntnisse und Datenanalyse in 
SPSS

■
14. – 15.02.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
*Führungskompetenzen entwickeln – auf dem Weg 
zum eigenen Führungsstil



15

■■■
16.02.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
17.02.2022, 09:00 – 13:00 Uhr 
R-Workshop

■■
17.02.2022, 14:00 – 18:00 Uhr
Stats Clinic: Offene Beratung zur statistischen 
Datenauswertung

■■■
21.02.2022, 08:30 – 18:00 Uhr
22.02.2022, 08:30 – 16:00 Uhr 
GLP und GMP – Regulatorische Anforderungen in der 
Entwicklung und Prüfung von Arzneimitteln

■
22.02.2022, 09:00 – 13:00 Uhr
Gute Wissenschaftliche Praxis

■
03.03.2022, 09:00 – 16:00 Uhr
*Creative Thinking for Scientists

■■■
04.03.2022, 09:00 – 16:00 Uhr
*Komplexe und abstrakte Inhalte visualisieren



16

Promovierendenstammtisch

Du hast Lust interdisziplinäre Bekanntschaften zu 
schließen und dich mit anderen Promovierenden aus-
zutauschen? Die Vertretung der Promovierenden der 
University of Bayreuth Graduate School lädt regelmäßig 
zum Promovierendenstammtisch ein. 
Coronabedingt findet der Stammtisch unregelmäßig 
und in wechselnden Lokalitäten in Bayreuth statt. An-
meldungen sind zwingend erforderlich. 
Wir informieren auf der Website der Graduate School 
über kommende Termine und freuen uns auf euren Be-
such!

Eure Promovierendenvertreter*innen
Thorsten, Daniel, Özge und Franziska

Sprecher:
Thorsten Opel (Ingenieurwissenschaften)
Vertreter*innen:
Daniel Dickes (Ingenieurwissenschaften)
Özge Dolunay (Raum und Gesellschaft)
Franziska Zahn (Biologie)

Kontakt:
reps.graduateschool@uni-bayreuth.de

Einladung!
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Das FBZHL ist die hochschuldidaktische Weiterbil-
dungseinrichtung der Universität Bayreuth. Es bietet 
 hochschuldidaktische Serviceleistungen für alle Leh-
renden an.  Themenfelder sind:

 � Bereich A: Lehr-Lern-Konzepte
 � Bereich B: Präsentation und Kommunikation
 � Bereich C: Prüfen
 � Bereich D: Reflexion und Evaluation
 � Bereich E: Beraten und Begleiten

Für das Seminarangebot wird eine Teilnahmegebühr 
zwischen drei und fünf Euro pro Arbeitseinheit er-
hoben. Sie können ein Zertifikat Hochschullehre der 
Bayerischen Universitäten mit 60, 120 und 200 Arbeits-
einheiten (AE) als Nachweis Ihrer Lehrqualifikationen 
erwerben. Darüber hinaus können Sie auch kostenlos 
individuelle Serviceangebote wie Beratung, Coaching 
und Hospitationen in Anspruch nehmen. Mit diesen 
Formaten unterstützt das FBZHL die Weiterentwicklung 
der Lehrqualität der Universität Bayreuth. Daneben bie-
tet es Ihnen Unterstützung beim Einsatz von „digitalen 
Lehr-Lern-Ressourcen“. 

Weitere Informationen und Hinweise sowie Unter-
stützung für onlinebasierte Lehre:
www.fbzhl.uni-bayreuth.de

Kontakt:
fbzhl@uni-bayreuth.de
Tel.: 0921 / 55-4637

Anmeldung und Seminarbeschreibungen
www.profilehreplus.de/seminare

Fortbildungszentrum
Hochschullehre
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22.09.2021 und 29.09.2021, je 09:00 – 12:30 Uhr
A/E: Studierfähigkeiten und studentische Motivation – 
Studierende anleiten und begleiten  (5/5 AE)

30.09.2021, 15:00 – 18:00 Uhr
A: Digitale Lehre – Reflexion über digitale Semester 
und die Zukunft von Lehre (4 AE)

01.10.2021, 14:00 – 15:00 Uhr
A: Einführung in die Angebote des FBZHL der 
Universität Bayreuth (1 AE)

04.10.2021, 14:00 – 15:30 Uhr
A: E-Learning – Grundlagen: Moodle-Kurse anlegen, 
verwalten, Grundeinstellungen [DiL] (2 AE)

05.10.2021, 13:00 – 14:30 Uhr
B: Digital Didactic Shorties: ZOOM [DiL] (2 AE)

06.10.2021, 09:00 – 17:00 Uhr
A: Wie konzipiere ich meine Lehrveranstaltung? (12 AE)

11.10.2021, 14:00 – 15:30 Uhr
A: E-Learning – Erweiterung: Gruppen- und 
Themenverteilung [DiL] (2 AE)

12.10.2020, 16:00 – 17:30 Uhr
A: Presentation of the offers of the FBZHL of the 
University of Bayreuth (1 AE)

12.10.2021, 09:00 – 12:30 Uhr, 
16.11.2021, 09:00 – 11:15 Uhr, 
A/B: Bewegung in die Lehre bringen (3/4 AE)

12.10.2021, 13:00 – 14:30 Uhr
A: Digital Didactic Shorties: Hybride Lehre [DiL] (2 AE)
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13.10.2021, 14:00 – 17:30 Uhr
A/B: Fokusgruppe "Quizze" im Rahmen der Ausbildung 
von E-TutorInnen (2/2 AE)

14.10.2021, 14:00 – 17:30 Uhr 
A/B: Fokusgruppe "Video" im Rahmen der Ausbildung 
von E-TutorInnen (2/2 AE)

14.10.2021, 09:00 – 17:00 Uhr, 
15.10.2021, 13:00 – 16:30 Uhr
A: Internationale Lehrkooperationen gestalten (12 AE)

19.10.2021, 13:00 – 14:30 Uhr 
B: Digital Didactic Shorties: Interaktion mit 
Studierenden (virtuell und in Präsenz) [DiL] (2 AE)

21.10.2021, 09:00 – 11:00 Uhr
B: Einführung in Mini-Filmstudio des FBZHL zur 
Aufnahme von Videos [DiL] (2 AE)

26.10.2021, 10:30 – 16:30 Uhr
A: Forschungsorientierte Lehre (8 AE)

26.10.2021, 13:00 – 14:30 Uhr
A: Digital Didactic Shorties: Hybride Lehre [DiL] (2 AE)
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27.10.2021, 14:00 – 15:00 Uhr 
A: Exchanging inclusion approaches in German and 
Ukraine universities ("Input- und Ideenwerkstatt") (2 
AE)

28.10.2021, 09:00 – 12:30 Uhr
A/B: Digital tools for Teaching and Learning [DiL] (2/2 
AE)

29.10.2021, 09:00 – 12:30 Uhr
A/B: Aktivierung von Studierenden mit digitalen Tools – 
Konzepte und Methoden (für studentische Tutor*Innen 
und wiss. Mitarbeitende) [DiL] (4/2 AE)

29.10.2021, 10:00 – 18:00 Uhr, 11.01.2022, 14:00 – 17:30 Uhr, 
08.03.2022, 14:00 – 17:30 Uhr, 16.03.2022, 10:00 – 18:00 Uhr, 
21.07.2022, 15:00 – 18:00 Uhr
F: Vertiefungsstufe (an der Universität Bayreuth) (80 AE)

04.11.2021, 09:00 – 17:00 Uhr
D: Digitales Feedback zwischen Lehrenden und 
Lehnenden [DiL] (10 AE)

08.11.2021, 15.11.2021, 22.11.2021, 29.11.2021, je 13:00 – 15:00 Uhr
B: Starke und klangvolle Stimme im Online-Seminar 
(13 AE)
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09.11.2021, je 13:00 – 14:30 Uhr
C: Digital Didactic Shorties: WISEflow [DiL] (2 AE)

11.11.2021 und 25.11.2020, je 09:00 – 12:30 Uhr
D/E: Engaging Students in Academic Writing (2/8 AE)

12.11.2021 und 03.12.2021, je 10:00 – 13:30 Uhr
C: Grundlagen des Prüfens (12 AE)

15.11.2021, 09:00 – 15:00 Uhr
D: Urheberrechtlich sicher handeln (6 AE)

15.11.2021 und 22.11.201, je 09:00 – 12:30 Uhr
A/B: Zeichentrick in der Lehre – Filme produzieren, 
Lernende begeistern [DiL] (5/5 AE)

16.11.2021, 13:00 – 14:30 Uhr
A: Digital Didactic Shorties: Zertifikatsprogramm [DiL] 
(2 AE)

16.11.2021, 13:00 – 14:30 Uhr
C: Prüfungs-Mentoring für Professor*innen – Einzelcoa-
ching mit zwei Prüfungsexperten (2 AE)

19.11.2021, 09:00 – 11:15 Uhr
D: Peer Hospitation und Feedback – 
Zertifikatsprogramm studentischer Tutor*innen (6 AE)
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23.11.2021 und 30.11.2021, je 09:00 – 11:15 Uhr
A/D: Organizing asynchronous phases for teaching and 
learning [DiL] (6/2 AE)

23.11.2021, 13:00 – 14:30 Uhr
A: Digital Didactic Shorties: Barrierefreiheit [DiL] (2 AE)

26.11.2021, 27.11.2021, 10.12.2021, je 16:00 – 18:00 Uhr
B: Rhetorik und freie Rede in der Lehre (8 AE)

29.11.2021, 10:00 – 15:00 Uhr
C: Haus- und Abschlussarbeiten effizient korrigieren 
und fair bewerten (mit Online-Phase) (8 AE)

30.11.2021, 13:00 – 14:30 Uhr
B: Digital Didactic Shorties: Quizze und H5P [DiL] (2 AE)

02.12.2021, 09:00 – 11:00 Uhr, 09.12.2021, 09:00 – 11:00 Uhr, 
16.12.2021, 09:00 – 11:00 Uhr, 13.01.2022, 09:00 – 11:45 Uhr
A/B/D: Social Media – Wissenschaftskommunikation in 
der Lehre [DiL] (8/6/2 AE)

06.12.2021, 13.12.2021, 17.01.2022, je 08:30 – 12:00 Uhr
D/E: Wissenschaftliches Schreiben von Studierenden 
anleiten und begleiten (2/11 AE)

07.12.2021, 13:00 – 14:30 Uhr
C: Digital Didactic Shorties: Digitale Prüfungen mit 
moodle abnehmen (2 AE)

10.12.2021, 13:00 – 14:30 Uhr
C: Konzeption von Klausuren – Besprechungstag (1 AE)

14.12.2021, 09:00 – 12:30 Uhr
B: E-Learning – H5P für mehr Interaktivität in 
E-Learning (Einführung) [DiL]  (4 AE)
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14.12.2021, 15:00 – 17:30 Uhr
B: E-Learning – H5P für mehr Interaktivität in 
E-Learning (Vertiefung) [DiL] (3 AE)

14.12.2021, 13:00 – 14:30 Uhr
B: Digital Didactic Shorties: Microsoft Teams [DiL] (2 AE)

11.01.2022 und 08.03.2022, je 14:00 – 17:30 Uhr
D: Einführung in das Lehrportfolio – Ein Instrument für 
Selbstdarstellung und Selbstevaluation (13 AE)

13.01.2022, 20.01.2022, 27.01. 2022, je 14:00 – 17:30 Uhr
E: Grundlagen der Beratung (12 AE)

14.01.2022, 09:00 – 15:00 Uhr
B/C: Prüfungserstellung für sprachlich inhomogene 
Gruppen – Sprachsensible Lehre (3/3 AE)

18.01.2022, 14:00 – 17:30 Uhr
E: Projektarbeit digital unterstützen [DiL] (4 AE)

20.01.2022, 14:00 – 17:30 Uhr, 27.01.2022, 09:00 – 17:30 Uhr
A: Exkursionen als Lernorte gestalten (13 AE)

24.01.2022, 09:00 – 12:30 Uhr
C: Prüfungsrecht (4 AE)

02.02.2022, 14:00 – 16:00 Uhr 
A/D: Knowledge Exchange on Digital Teaching in 
Humanities: Tools and methods for open collaboration 
as well as process- and concept-oriented learning 
(Lehrtreff) (2/1 AE)

11.02.2022, 09:00 – 17:00 Uhr, 
B: Wirkungsvoll visualisieren mit dem Flipchart (8 AE)
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17.02.2022, 10:00 – 11:30 Uhr 
B: Einführung in Mini-Filmstudios des FBZHL zur 
Aufnahme von Videos [DiL] (2 AE)

22.02.2022, 14:30 – 16:30 Uhr
A: Lehrtreff zu "Flipped Classroom" für Professor*innen: 
Austausch, Disskussion, Inputs mit Praktizierenden (3 
AE)

24.02.2022, 25.02.2022, 17.03. 2022, je 09:00 – 12:30 Uhr
A/B/D: Lehrvideo-Werkstatt: Input, Austausch, 
Feedback [DiL] (8/4/1 AE)

11.03.2022, 18.03.2022 und 25.03.2022, je 10:00 – 11:00 Uhr und 
08.04.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
A: Flipped Classroom – Wie man Lehrveranstaltungen 
didaktisch umdreht [DiL] (18 AE)

14.03.2022, 09:00 – 17:00 Uhr, 28.03.2022, 14:00 – 17:30 Uhr, 
04.04.2021, 14:00 – 17:30 Uhr
A/B: Didaktische Reduktion – Wege zum Wesentlichen 
(12/4 AE)

15.03.2022 und 22.03.2022, 09:00 – 12:30 Uhr
A: Gamification in der Lehre [DiL] (10 AE)

22.03.2022, 09:00 – 17:00 Uhr
A: Wie konzipiere ich meine Lehrveranstaltung? (12 AE)
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Forschungsförderung

Die Stabsstelle Forschungsförderung berät Mitglieder 
der Universität Bayreuth bei der Planung und Durchfüh-
rung ihrer Forschungsprojekte und bei der Beantragung 
von Drittmitteln. Über ihren News letter informiert die 
Stabsstelle alle zwei Wochen über neue Ausschreibun-
gen und Förderprogramme. Sie orga nisiert regelmäßig 
 Veranstaltungen zum Thema Forschungsförderung mit 
externen  Referent*innen.

Kontakt:
forschungsfoerderung@uni-bayreuth.de 
Tel.: 0921 / 55-7782 (Sekretariat)
 

Weitere Informationen
www.forschungsfoerderung.uni-bayreuth.de
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Stabsstelle Chancengleichheit

Chancengleichheit an der Universität Bayreuth bedeutet 
Qualität für alle. Seit mehr als 25 Jahren unterstützen 
die Frauenbeauftragten die Hochschulleitung in der 
Umsetzung der Chancengleichheit für die Geschlechter  
in Forschung, Lehre und Studium und erhöhen die 
Anzahl von Frauen in Führungspositionen. 

Die Stabsstelle Chancengleichheit bietet Beratung 
und Programme zur Förderung der strategischen 
Karriereplanung für Wissenschaftlerinnen in der Quali-
fizierungsphase an. Weitere Informationen finden Sie 
online. 

Kontakt:
chancengleichheit@uni-bayreuth.de
Tel.: 0921 / 55-2218

Weitere Informationen
www.frauenbeauftragte.uni-bayreuth.de
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Das Schreibzentrum ist Ansprechpartner rund ums 
wissenschaftliche Schreiben auf Deutsch und Englisch 
für Studierende, Promovierende und Lehrende aller 
Fakultäten der Universität Bayreuth. 

Schreibberatung bedeutet individueller, vertraulicher 
und konstruktiver Austausch zu einem Schreibprojekt. 
Sie können dabei in jeder Phase des Arbeitsprozesses 
und mit sämtlichen Textsorten zu uns kommen.

Gern kommen wir auch in Ihre Lehrveranstaltungen 
und stellen unsere Angebote auf Deutsch und Englisch 
vor, wie z.B. in Kombination mit einem Kurzworkshop. 
Die Inhalte und Dauer stimmen wir vorab individuell 
mit Ihnen ab.

Weiterhin bieten wir in jedem Semester Kurzworkshops 
zum wissenschaftlichen Schreiben auf Deutsch und 
Englisch an. Die Workshops vermitteln theoretische 
Inhalte, die dann direkt in Übungen angewandt werden.

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören! 

Beratungsanfragen, Workshopanmeldungen,
Anfragen zu Besuchen in Lehrveranstaltungen, etc.
schreibzentrum@uni-bayreuth.de

Kontakt:
Kathrin Stöver
schreibzentrum@uni-bayreuth.de
Tel.: 0921 / 55-4642

Weitere Informationen
www.schreibzentrum.uni-bayreuth.de

Schreibzentrum
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03.11.2021, 10:00 – 12:00 Uhr
Kreative Techniken für das wissenschaftliche Planen

09.11.2021 oder 02.02.2022, je 14:00 - 17:00 Uhr
Principles of Academic Writing in English

15.11.2021, 14:00 - 16:00 Uhr
Das Exposé: Grundlagen für ein gelungenes 
Schreibprojekt

17.11.2021, 14:00 - 16:00 Uhr
Wie komme ich vom Lesen ins Schreiben? 

22.11.2021, 14:00 – 16:00 Uhr
Wissenschaftliches Schreiben organisieren und planen

30.11.2021, 14:00 - 16:00 Uhr
Wie formuliere ich 'wissenschaftlich'?

08.12.2021,  14:00 - 16:00 Uhr
Einleitung und Schluss schreiben

15.12.2021, 14:00 - 16:00 Uhr
Der rote Faden als Kompass in einer wissenschaftlichen 
Arbeit
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12.01.2022, 14:00 - 16:00 Uhr
Wie formuliere ich 'wissenschaftlich'?

13.01.2022, 14:00 – 16:00 Uhr
Wissenschaftliches Schreiben organisieren und planen

20.01.2022, 14:00 - 16:00 Uhr
Das Exposé: Grundlagen für ein gelungenes 
Schreibprojekt

25.01.2022, 14:00 - 16:00 Uhr
Wie komme ich vom Lesen ins Schreiben? 

27.01.2022, 14:00 - 16:00 Uhr
Einleitung und Schluss schreiben

02.02.2022, 14:00 - 17:00 Uhr
Principles of Academic Writing in English
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Universitätsbibliothek

Für Nachwuchswissenschaftler*innen bietet die UB 
folgende Kurse an. Anmeldung bitte über University of 
Bayreuth Graduate School oder Stabsstelle WiN. Weitere 
Angebote finden Sie online.

11.11.2021, 10:00 – 11:30 Uhr
Sichtbarkeit von Forschung

18.11.2021, 10:00 – 12:00 Uhr
Research Data Management 

20.02.2022, 10:00 – 12:00 Uhr
Open-Access-Publizieren an der Universität Bayreuth: 
Preprint, Artikel und Dissertationen

Kontakt:
auskunft.ub@uni-bayreuth.de 
Tel.: 0921 / 55-3420

Weitere Informationen
www.ub.uni-bayreuth.de
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Weitere Angebote

Neben den hier aufgeführten Veranstaltungen gibt 
es auch von weiteren universitären Einrichtungen 
 Angebote, die für den wissenschaftlichen Nachwuchs 
interessant sind. 

 � Sprachenzentrum

 � International Office - Welcome Services

 � Gründungsberatung

 � Stabsstelle Entrepreneurship und Innovation

 � Stabsstelle KarriereService und 

Unternehmenskontakte



Stabsstelle WiN - Wissenschaftlicher Nachwuchs
WiN Academy
University of Bayreuth Graduate School
Universitätsstraße 30, 95447 Bayreuth

Tel.: +49 (0) 921 55-7782
win-ubt@uni-bayreuth.de
graduateschool@uni-bayreuth.de

www.win-ubt.uni-bayreuth.de


